


Ce este un angajat?

- Un om, un parinte/copil, un sot, un caracter...

Ce aduce in companie un angajat?

- Experienta, cunostinte profesionale, knowhow ...

- Opinii, ganduri, temeri, frustrari ...



Ce fac In general companiile pentru a
gestiona angajatii ?

- Creeaza proceduri si regulamente ...

Ce fac in general companiile pentru a
motiva agajatii ?

- Ce se face la dvs. in companie ? ...

- Cat de eficient este ? ...



Cat de important este ca agajatii sa
urmeze procedurile de siguranta ?

- Pana la 90% din accidentele de munca sunt
cauzate de eroarea umana ...

Ce este eroarea umana ? ...

Este o greseala (datorata factorului uman) in
planificarea sau executarea unei sarcini care
duce la nerealizarea scopului...



Exemple de eroare umana:

Metoda de lucru neadecvata, lipsa de cunostinte, graba,
dezinteres, neatentie, comunicare precara, ignoranta

Situatie Comportament
nesigura nesigur



Eroarea umana se imparte in doua
categorii: greseala sau incalcare

Greseala este o abatere inconstienta

. Lipsa de informatii/ cunostinte;
Inconstient <
Greseala involuntara / omitere;

Incalcarea este o abatere asumata

Rutina;
Asumat . o
Conjunctura;

Exceptionala;
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Ce putem face pentru a preveni ?

EDUCARE, instruire si constientizare/sensibilizare

SUPRAVEGHERE,

NEGATIVA, (Disciplinare) Penalizari
MOTIVARE, <

POZITIVA, (Recunoastere) Recompense



Relatia intre rata de accidente si
atitudinea personalului

Rata accidentelor

Reactive

* QObedience

* Safety by natural
instinct

* Responsibility of
Safety Officer

Instincte native

Dependent

¢ Management
commitment

* Discipline

* Rules/procedures

Supraveghere

Curba Bradley

Individual

Independent

Comprehension/
integration

Personal commitment
Involvement

of organization

Echipa

Comportament

Interdependent

¢ Team spirit

* Recognition

* Collective
responsibility

REACTIVE PROACTIVE

 Present

" Objective



Va multumesc

e Coordonator SSM

* Email: bogdantadio@yahoo.com

* Mobil: +40 723 858 348




